Zalgcznik do Zarzadzenia nr. 36 /2025
Dyrektora Gminnego Przedszkola ,,Wrozka”
w Bialych Btotach

w sprawie wprowadzenia zmian do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Gminnym Przedszkolu ,,Wrézka” w Bialych Blotach

Opracowane na podstawie:

e art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle sek-
sualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1-8, art.
26, art. 99 pkt 4.

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) —art. 266 § 11 2.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeplywu ta-
kich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE.L.z2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych do Gminnego Przedszkola ,,Wr6zka” w Bialych
Blotach sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujgc zadania Przedszkola, dziala w ramach obowiazujgcego prawa, obowiazujacych w nim
przepisOw wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dzialania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszlo — okre§la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowg
i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ os6b zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajgcych.

§1
Slowniczek terminow/definicje pojeé

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.



. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzglgdu na forme zatrudnienia, w tym wspolpra-
cownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

. Instytucja — kazda instytucja $§wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

. Dyrekcja — osoba, ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o ko-
niecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik, spra-
wujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola. oraz nad bez-
pieczenstwem dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzdr nad realizacjg niniejszych Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
11. Definicje trudnych zachowan dzieci:

1) ,,Agresja to kazde dzialanie w sferze fizycznej lub stownej, majace na celu wyrzadzenie
komus lub czemus$ szkody”.

2) ,,Autoagresja to dzialanie majace na celu wyrzadzenie sobie szkody fizycznej lub
psychicznej”. ,,Zachowania autostymulacyjne to powtarzalne ruchy w celu regulacji
ukladu nerwowego, roztadowania napigcia fizycznego lub psychicznego™.

3) ,.Zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu to dzialanie ktore celowo lub nieumys$lnie
naraza dang osobg lub innych na ryzyko uszczerbku na zdrowiu lub $mierci”.

4) ,,Zachowania opozycyjne to wzorzec zachowan prowokacyjnych wobec norm, zasad,
autorytetow, ktore objawiajg si¢ buntem ztoscig, brakiem postuszenstwa, kldceniem,
famaniem norm.”

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnim a personelem placéwki

§2

Rekrutacja

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi placowka jest
zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

2. Kandydat przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego, oraz skiada Oswiadczenie o

niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich



przed krzywdzeniem. Wzér Oswiadczenia stanowi Zalaeznik nr 1 do Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w Gminny Przedszkolu ,,Wrézka” w
Bialych Blotach.

. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Kandydat sklada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa - wzdér o$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 2a do Standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w Gminny Przedszkolu ,,Wrézka” w
Biatych Blotach, oraz jednoczesnie przedkiada pracodawcy informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi lub o$wiadczenie o braku skazania, w przypadku gdy prawo panstwa,
w ktorym zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz nie
prowadzi rejestru karnego.

. Jezeli prawo pafistwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedkiada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. — wzor o$wiadczenia stanowi
Zalgcznik nr 2b do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych
w Gminny Przedszkolu ,,Wrdzka” w Bialych Blotach.

. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
Zlozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



8. Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby.

9. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetenc;i.

10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

11. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

&= a2 b=

o W

W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwos¢ 1 szacunek.

Udzielamy odpowiedzi adekwatnych do wieku matloletniego i danej sytuaciji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego lub innych dzieci.

Nalezy pamigtac, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste.

. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci.

Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie budzacy watpli-
wosci co do jej charakteru. W miare mozliwosci nalezy zadbaé o obecnosé innego pracownika
przedszkola przy takiej rozmowie. Nie nalezy zamyka¢ si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszcze-
niu.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy nauczyciela lub w sytuacjach wynikajacych z realizacji innych
dziatan statutowych (np. udziat w konkursach, uroczystosciach akcjach charytatywnych itp.)
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

§4
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



. Nie wolno ujawnia¢ danych osobowych matoletniego za wyjatkiem sytuacji przewidzianych
w przepisach odrebnych.

. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegOlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwiazkow zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerun-
kow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki,
na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekunéw stanowiaca Zalacznik nr 5
do  Standardéw  ochrony  maloletnich  przed  krzywdzeniem  obowiqzujgcych
w Gminny Przedszkolu ,, Wrozka” w Bialych Blotach.

. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wize-
runku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pi-
semnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 4, pracownik Przedszkola moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nicodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wi-
zerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. Ze umieszczony zo-
stanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegolnoscei plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp. Nie-
dopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka
— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Szczegotowe informacje dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowia odrebne dokumenty funkcjonujace w przedszkolu.

. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna praw-
nego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgroma-
dzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§5
Zasady bezpiecznego korzystania z sieci

1. Placowka korzysta jedynie z bezpiecznego i najnowszego oprogramowania.

2. Oprogramowanie wykorzystywane w placdwce jest na biezaco aktualizowane.



3. Komputery wykorzystywane w placowce sa badane pod katem obecnosci tresci
niebezpiecznych.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.

5. Zasady korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu okresla
Zalacznik nr 4 do Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych
w Gminny Przedszkolu ,,Wr6zka” w Biatych Blotach- Procedura bezpiecznego korzystania

z Internetu.

§6

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

2. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci pielegnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego unikaé nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubierantu 1
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci maloletnich;

5. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi uczgszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych
aplikacji.

6. Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

§7

Zachowania dzieci i sposoby reagowania nauczycieli i pracownikéw obstugi

1. Nauczyciel , pomoc nauczyciela, starsza wozna majg prawo bezpiecznie przytrzymac
dziecko lub wyprowadzié z sali w miejsce wyciszenia w sytuacjach, gdy pojawi si¢
nastepujgce zachowania:

1) zachowania agresywne i autoagresywne (wobec ludzi i przedmiotéw np. bicie , kopanie,
niszczenie itd.);

2) zachowania autostymulacyjne (roztadowujace napiecie poprzez ocieranie, stymulowanie
miejsc intymnych i inne);

3) zachowania bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka (zabawa
nieadekwatnymi przedmiotami, wchodzenie pod stot, szafe przy braku reakcji na
komunikat werbalny);



4) zachowania opozycyjne (uciekanie, ktadzenie si¢ w nieadekwatnych miejscach i

2.

sytuacjach).

Nauczyciel, pomoc nauczyciela, starsza wozna majg prawo po zapytaniu i zgodzie dziecka,
pojsé za jego potrzeba i je przytulié¢, poglaskaé, udzieli¢ pomocy (np. przy ubieraniu,
wigzaniu butow itp.), w sytuacji, gdy pojawi si¢ nastepujgce zachowanie dziecka:

1) smutne,

2) placzace,

3) werbalizujace chec przytulenia,

4) oczekujace pomocy.

§8

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu maloletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z

2022

r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swg

dzialalnoscia dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane

niezwlocznie zawiadomié o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci do

czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §sladéw i dowodow przestgpstwa.

§9

Pracownicy placowki zwracajg szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego

sygnalow swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci popetnienia przestgpstwa

wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1.
2.

NN sWw

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne. Dziecko
czesto je zmienia;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Pojawia si¢ niecheé przed udzialem w zajg¢ciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s6b.

§10



Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkode maloletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia

maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala;

2) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego

dyrektora placoéwki;

3) sporzadzi¢ notatkg stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystapienia

podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.
2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego przestepstwa:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie do prokuratury, realizujac obowigzek wynikajacy z

art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 22022 .,

poz. 1375 ze zm.);

2) Dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia

maloletniego;

3) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania

przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢

do zatarcia §ladow i dowoddw przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie placowki.
3. Szczegoélowe informacje oraz zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia matoletniego zawarte zostaly w Zalgezniku nr 3 do Standardéw ochrony

matoletnich: Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
§11
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwcee, polega na ustaleniu

spelniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz

zapewniania maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowigzujgcych w placéwcee, dokonuje dyrektor

placowki, oraz osoba przez niego upowazniona,.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez

dyrektora placowki.

4. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi takze w razie ujawnienia krzywdzenia

matoletniego lub przestepstwa na szkode matoletniego.

5. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku

nowelizacji nastepujgcych aktéw prawnych:



1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1359 ze zm.);

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), w
czgsei okreslonej w Rozdziale XXV , Przestepstwa przeciwko wolnoscei seksualnej 1
obyczajnosci”

- w zakresie obejmujacym tres¢ niniejszych standardow.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustgpach poprzedzajacych, wykaze
niespelnianie przez standardy ochrony maloletnich wymagan okre§lonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantujg ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony maloletnich prze-
prowadza wérdd pracownikéw Przedszkola, raz w roku, ankiete monitorujaca poziom reali-
zacji Standardow. Wzér ankiety stanowi Zalgeznik nr 6 do ninigjszych Standardow. W an-
kiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia Standardéw.

8. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzgdza raport, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
Przedszkola.

9. Aktualizacji standardow ochrony maloletnich, obowiazujacych w placowce, dokonuje dyrek-

tor placowki, osoba lub osoby przez niego upowaznione i oglasza je pracownikom oraz ro-
dzicom/opiekunom.
10. W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powotaé zespét roboczy, ustalajac jego sktad.

§12

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na
temat ktorego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej.
sporzadzonej przez dyrektora.

2. Notatki o ktérych mowa w ust. 1 sg archiwizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§13

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw
ochrony maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong pirzez
sicbie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony

maloletnich.



2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach
o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé niezbgdng wiedzg
pozwalajacg na zapoznanie pracownikow placowki., obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich
3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.
3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.
§14
Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wyznaczonym przez siebie
zespolem opracowuje plan wsparcia maloletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspoiprace z instytucjami pomocowymi, Policja
i Prokuratura, jak rowniez objg¢cie matoletniego pomocg psychologiczno- pedagogiczng w

jednostce.
§15

1. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

2. Standardy ochrony matoletnich sa dostepne na tablicy ogloszen oraz na stronie placowki.

3. Na zyczenie rodzicoOw/opiekundéw prawnych standardy ochrony maloletnich sg udostepniane
w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.

§ 16
Przepisy koncowe
. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
wprowadzenia Zarzadzeniem Dyrektora.

. Ogloszenie Standarow nastepuje poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Przed-
szkola i zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowiqzujgcych
w Gminny Przedszkolu ,, Wrézka” w Biatych Blotach

............................................................

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, i e er e e e ee e o , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Gminnym Przedszkolu wrozka” w Biatych Blotach i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)






Zalqcznik nr 2a do Standardéw ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem obowigzujgcych
w Gminny Przedszkolu ,, Wrézka” w Bialych Blotach

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o panstwie zamieszkania

Na podstawie-art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze

przez ostatnie 20 lat zamieszkiwalem w nastepujgcych panstwach:

1) N

3) e,

Jestem $wiadomy odpowiedzialnoséci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw,
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzie¢mi.

......................................

(podpis pracownika)






Zalgcznik nr 2b do Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcych
w Gminny Przedszkolu ,, Wrozka” w Bialych Blotach

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze
prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje
wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzieémi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitem si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

......................................

(podpis pracownika)






Zalgcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowiqzujgcej

w Gminnym Przedszkolu ,, Wrozka”

w Bialych Blotach

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1

Definicje

Ilekroé w dalszej czesci procedury jest mowa o:

1) krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére ma posta¢ przemocy psychicznej,
przemocy fizycznej, wykorzystania seksualnego, przez ktore nalezy rozumieé
wlgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni
zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, jak réwniez nie moze zgodzi¢ si¢ w
wazny prawnie sposob, ktora to aktywnos$¢ jest niezgodna z normami prawnymi;

2) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ ponizej 18 roku zycia, nie
posiadajgca pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ maloletniego.

Wséréd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode

maloletniego wyrézni¢ mozna przestgpstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca

1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastgpujgcych

regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]

Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

§2

Pracownicy zwracaja szczegdlng uwage, czy w zachowaniu oraz wygladzie
maloletniego wystepuja sSlady i sygnaly mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu, w
szczegolnoscei:
1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
zlamania kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia;



3) Pojawia si¢ niech¢é przed udzialem w zajeciach uwzgledniajgcych ¢wiczenia
fizyczne;
4) Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
5) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
6) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
7) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;
8) Duziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;
9) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha,
glowy, mdlosci itp.;
10) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych oséb;
11) Nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
O wystgpieniu sladow i sygnaléw wskazanych w ust. 1 pracownik jednostki informuje
psychologa/pedagoga oraz dyrektora.
Dyrektor wraz z psychologiem/pedagogiem oceniajg wage obserwacji wskazanej w
ust. 2 oraz decyduja o koniecznosci zawiadomienia sadu opiekunczego.

§3

. W przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciala,

2) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placowki;

3) sporzadzi¢ notatke stluzbowag opisujacg zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktdre udato mu si¢ ustali¢, lub,
ktérych wystgpienie podejrzewa;

2) informuje o =zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego z

przestepstw wskazanych w § 1:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego;

2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego
do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodéw przestgpstwa, o ile
mialo ono miejsce na terenie placowki.

. Dyrektor sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac z wzoru

stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

. Po przeprowadzonej interwencji zostaje sporzadzony protokoét stanowigcey zalacznik nr

2 do niniejszej procedury



Procedura ,,Niebieskiej Karty”

§4
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
Dyrektor:
1) jest zobowigzany do objecia kompleksowa pomocg majgca na celu poprawe sytuacji
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
2) zapewnia dzieciom i pracownikom petne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem
zaroéwno fizycznym, jak i psychicznym.

Nauczyciele: reaguja na wszelkie przypadki zagroienia iycia dziecka wobec ktérego
stosowana jest przemoc w rodzinie.

Personel przedszkola: ponosi wspoétodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od
momentu jego wejscia do sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Rodzice/prawni opiekunowie: w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie
wobec dziecka, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza
sie w obecnosci rodzica/ opiekuna prawnego.

§5

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” okreslona jest Rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

2. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi placoéwki.

3. Osoba przyjmujaca zgloszenie informuje dziecko o koniecznos$ci poinformowania
innej osoby dorostej (m.in. dyrekcji placowki oraz wybranej przez niego, pelnoletniej,
bliskiej mu osoby) o zaistnialej sytuacji w celu udzielenia pomocy i ustalenia
szczegotow zajscia.

4. Wyznaczona przez dyrektora osoba (pedagog/ psycholog) dokonuje wstepnej
diagnozy wiarygodnosci zgloszenia w oparciu o rozmowe z dzieckiem, nauczycielem/
wychowawcg i rozmowe z rodzicami dziecka. Po potwierdzeniu si¢ informacji
podczas podjetych dzialan przez wyznaczone osoby rozpoczyna si¢ wszczgcie
procedury ,,Niebieska karta”.

5. Rozmowe z osobg doznajacg przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujagcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.



10.

11.

Osobie doznajacej przemocy domowe] przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,
ktére moga mie¢ wplyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowsg informuje sie¢ ja w
szczegdlnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatlania w ramach procedury przeprowadza sie¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub pelnoletniej osoby
wskazanej przez maloletniego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba stosujaca przemoc domowa wobec pelnoletniej
osoby nieporadnej, o ktérej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny,
dzialania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci osoby najblizszej,
a w razie jej braku - w obecnosci innej osoby pelnoletniej przez nig wskazane;.
Dzialania z udzialem o0sob doznajacych przemocy domowej przeprowadza sig,
w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

§o6

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza "Niebieska Karta -
A" w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej. Formularz stanowi
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"

Formularz o ktérym mowa w ust 1 wypelnia osoba zglaszajaca.

W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace
przemocy domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

Wypelnienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje w obecnosci pelnoletniej
osoby doznajacej przemocy domowe;.

Jezeli wypelnienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub
ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza "Niebieska
Karta - A" nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba
lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypelnienie.

Po wypelnieniu formularza "Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje sie¢ do Zespotu
Interdyscyplinarnego dziatajagcego przy GOPS (kopie wypelnionego formularza
,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajgcego procedure).

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
Przedszkole obejmuje dziecko pomoca psychologiczno-pedagogicznag.



1.

§7

Dyrekcja we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistbw pracujacych
z dzieckiem podejmuje dzialania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej; przygotowujg propozycje
objgcia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie placowki.

Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja w szczegolnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy
domowej;

2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba..



Zalgcznik nrl do Procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji

o krzywdzeniu maloletiego

Komenda Rejonowa Policji w
badz Prokuratura Rejonowaw __

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przest¢pstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa z art ....* ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkod¢ maloletniego

d%

...............

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popeinionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub
dowody S$wiadczg o mozliwosci popeinienia przestgpstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podaé nastgpujgcego dane
dotyczqgce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- Swiadkowie;

- material dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

...........................................

Imie i nazwisko osoby zglaszajace]



Zalgcznik nr2 do Procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub

krzywdzenie

. Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
maloletniego

. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka




maloletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy z
dyrektorem, wychowawca i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
maloletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznos$ci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom - jezeli byli np.
$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o
zgodnie rodzicoOw na udzielanie
ww, formy pomocy matoletniemu.
Dzialania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektéw
podjetych interwencji, w tym we
wspdlpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy oséb sporzadzajgcych
protokot




Zalacznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych

w Gminny Przedszkolu ,,Wrozka”

w Bialych Blotach

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy

Przedszkole, zapewniajagc maloletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i
oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz zlosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajgc osoby odpowiedzialne. Osoba
odpowiedzialng za bezpieczeristwo w sieci w Przedszkolu jest administrator sieci.

§1

W przedszkolu prowadzone sa dzialania, w tym warsztaty i szkolenia w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci  bezpiecznego korzystania z Internetu. W miare mozliwosci wychowawca grupy
przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty/pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

§2

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie przedszkola wylacznie pod opieka i nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli lub specjalistow.

§3

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Przedszkola czuwa takze nad
bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaje€.

§3

Na terenie przedszkola dzieci nie korzystaja z prywatnych urzadzen elektronicznych , w tym telefonéw
komoérkowych.

§3

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy wobec matoletniego,
pracownicy niezwlocznie reaguja:



zglaszaja problem dyrektorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez dyrektora, jezeli zachodzi
potrzeba powiadamiaja organy zewngtrzne (policje, sad rodzinny),

sporzadzaja protokét,

tworzg zespol nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu we wspolpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

podejmuja dziatania profilaktyczne uwzgl¢dniajace pojawiajace si¢ problemy zwiazane m.in. z
funkcjonowaniem dzieci w sieci Internet, cyberprzemoca, moga korzysta¢ ze wspolpracy

z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.



Zaftqcznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowiqzujgcych
w Gminny Przedszkolu ,,Wrézka” w Bialych Btotach

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust.1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 o

prawach autorskich iprawach pokrewnych (Dz.U. z 2021 poz. 1062, tj z dnia
14.06.2021r. oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO wyrazam zgode / nie wyrazam

zgody* na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka ..................oco
(imie i nazwisko dziecka)

w formie zdje¢ z zaje¢, imprez oraz wydarzen przedszkolnych, odbywajacych sie w
placéwece, celem ich publikacji (*):
— w przedszkolnych gablotach i gazetkach
— na przedszkolnej stronie internetowej
— na profilu przedszkola znajdujacym sie w portalu spolecznosciowym Facebook
— w materialach promujgcych przedszkole

— w mediach lokalnych

*niepotrzebne skresli¢

Podpis rodzica /opiekuna prawnego
{data, miejscowosc)






