Zafgcznik
do Zarzgdzenia Dyrektora nr 9/2025

Statut Gminnego
Przedszkola
"Wrozka"
w Bialych Blotach

Stan prawny na dzien 25.03.2025r.



¢

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r, poz. 737, 854, 1562, 1635,
1933 z pdin. zm.)
Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. 2 2022 r. poz. 2230 z p6in. zm.)
Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z
2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594 z péin. zm.)
-§1i3,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie ksztalcenia
os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemie o$wiaty innych panstw (Dz.U.
2022 r. poz. 1283 z péin. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID- 19
Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U.z2022r. poz.1116 z péin. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacii i Nauki z 25 sier;
nauczycieli (Dz.U. z 2022 r., poz. 1822)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie maloletnich art. 22b i 22¢ (t.j. Dz. U. 22023 r,, poz. 1304 z péin. zm.).
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§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
- ustawie - Prawo O$wiatowe - nalezy przez to rozumieé ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2022 r. poz. 2089);
- rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepceza nad dzieckiem;
- nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola ,,Wrézka” w Bialych
Blotach
- Dyrektorze - nalezy przez to rozmieé dyrektora Gminnego Przedszkola ,,Wrézka” w
Biatych Btotach
- Przedszkolu lub jednostce - nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole ,,Wrézka” w Bialych
Blotach

§2
1. Gminne Przedszkole w Bialych Blotach jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatych Blotach - przy ul. Centralnej 27- budynek A
3. Przedszkole posiada dodatkowe oddzialy przedszkolne zamiejscowe zlokalizowane
w Zielonce, przy ulicy Bydgoskiej 11- budynek C i w Bialych Blotach, ul Czerska 40 —
budynek B.
4. Przedszkole redaguje wlasng strong internetows - www.wrozka.edu.pl, posiada hymn i logo:

%Z“
mem%\.-

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest:
Gmina Biale Blota
ul. Szubinska 7
86- 005 Biale Blota
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy.

7. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:



Gminne Przedszkole ,,Wr6zka™ w Biatych Blotach
ul. Centralna 27
86-005 Biale Blota
Tel/fax. 052-381- 40- 47
8. Adres elektroniczny przedszkola — e-mail:
sekretariati@wrozka.edu.pl
sekretariat02@wrozka.edu.pl

9. Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej przedszkola:
— Epuap: /wrozkabb/SkrytkaESP”

10. E-doreczenia przedszkola:
— AE:PL-16792-79798-JHCUW-22

§3

1. Przedszkole dziala na podstawie:

1) Ustawy — Prawo oswiatowe;

2) Statutu Gminnego przedszkola w Bialych Blotach;

3) Aktu zalozycielskiego.
2. Przedszkole:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe)

wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 11
CELE 1| ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4
1. Przedszkole realizuje cele okreslone w przepisach prawa, dgzac w szczegdlnoscei do:
1) Wspomagania wszechstronnego, indywidualnego rozwoju dziecka uwzglgdniajac jego
wrodzony potencjal;
2) Udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.



4)

5)

Tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia.

Zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w Przedszkolu;

2. Wynikajgce z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)
9

ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawyk6éw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz umiejetnosci komunikacyjnych;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

promowania zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia oraz organizowanie zajgé
rozwijajgcych sprawnoéé fizyczng dzieci;

wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztaltowanie poszanowania dla roélin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci

czytania i pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do poshigiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

14) Wspomaganie dzieci niepelnosprawnych ze szczegédlnym uwzglednieniem rodzaju

1)
2)
3)

4)

niepelnosprawnosci.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespolach;

zajgcia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajgce rozw6j dzieci z zaburzeniami
TOZWOjowymi;

okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,

wyboru partneréw;



5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dzialalnos¢ dzieci;
6) zajecia dodatkowe;
7) wycieczki i spacery, zabawy w ogrodzie;

8) uroczystosci i imprezy.

§5

. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom, oraz
prowadzi zajecia w ramach ksztalcenia specjalnego dla dzieci niepelnosprawnych zgodnie
z ich potrzebami i przepisami okreslonymi w przepisach odrebnych. W tym zakresie
zatrudnia specjalistow i wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

. Przedszkole moze organizowaé indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w placowce lub poza nig na podstawie odrebnych przepisow.

§6

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i na podstawie programu wychowania w
przedszkolu.

. W Przedszkolu funkcjonujg inne programy autorskie, innowacyjne opracowywane przez
dyrektora badz nauczycieli.

. Innowacje wprowadza si¢ zgodnie z procedurg. Wdrazajgc innowacje, nauczyciel
zobowigzany jest wypelni¢ Karte informacyjng innowacji pedagogicznej, ktora jest
zatwierdzana przez dyrektora (wzor Karty innowacji pedagogicznej znajduje si¢ w Zbiorze
wzordw i drukéw).

. Szczegblowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planie rocznym
przedszkola.

§7

. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekurniczej, wychowawczej i dydaktycznej zwigzanej A

zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna.

4. Podczas spacerow i wycieczek nauczycielowi towarzyszy pomoc nauczyciela (lub wozna).

5. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw nauczycielowi towarzyszy pomoc nauczyciela lub
wozna.

. W przypadku np. nieobecnosci pomocy nauczyciela, nauczyciel samodzielnie realizuje

czynnosci opiekuncze i wychowawcze lub wspiera go inna osoba wyznaczona do pomocy.
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7. Pomoc nauczyciela wspiera nauczyciela i towarzyszy dziecku o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, objetemu ksztalceniem specjalnym lub pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

§8
Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w Przedszkolu Regulaminem spaceréw i wycieczek.
§9
Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym:
1) Organizuje spotkania ze specjalistami w jednostce i poza nig;
2) Podejmuje wspdlprace z instytucjami w najblizszym otoczeniu takimi jak np.: Szkota
Podstawowa, Gminne Centrum Kultury, Urzagd Gminy, Os$rodek Zdrowia, Komenda
Policji, Ochotnicza Straz Pozarna i inne.
3) W ramach wspdlpracy z opieka zdrowotna, przedszkole moze organizowa¢ w jednostce
lub poza nig badania, przeglady np. stomatologiczne, wykonywane przez
lekarza/pielegniarke wylacznie za zgoda rodzica.

ROZDZIAL 1

§10
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnoscei, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa.
§11
1. Dyrektora Przedszkola powoluje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zast¢puje go wicedyrektor.
3. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dzialalnoscig przedszkola, reprezentuje jednostke na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

specjalistow i pracownikéw niebedacych nauczycielami.



4. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
a) opracowanie rocznego planu nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych oraz biezgcej kontroli pracy
nauczycieli,
¢) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli,
d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaganie nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy;

6) dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicéw, ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

7) przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow zgodnie z przyjeta w Przedszkolu
procedura, z wyjatkiem skarg zlozonych na Dyrektora Przedszkola;

8) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

5. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetencji oraz umozliwia wspétdziatanie i wspétprace organéw Przedszkola.

6. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazéwki uwagi ustalone przez organ prowadzacy i/lub
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenistwa dzieci przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okresla Standardy oraz Procedery ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,

w tym ustala:

1.) standardy opicki nad dzie¢mi, w tym z niepelnosprawnoscia;
2.) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami
przedszkola,

3.) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi;
4.) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich;
5.) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

6.) sposéb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego;



7.) sposdéb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka;

8.) sposob kontaktu pracownika z maloletnimi, zwigzany takze z czynno$ciami
higienicznymi;

§12

. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Podstawowym dokumentem dzialalnosci
Rady Pedagogicznej jest ksiega protokolow.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glos6w w obecnodci co
najmniej polowy jej czionkow.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole Iub placéwce, lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej w przypadku, jesli jest
ona niezgodna z prawem, powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

. Czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§13
. W przedszkolu dziala Rada Rodzic6w stanowiaca reprezentacj¢ ogoélu rodzicc')W dzieci
uczgszezajacych do przedszkola.
. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani s3 w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogélnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdej grupy.
. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
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. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego jednostke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegolnosei:

1) organizowanie form aktywnoéci rodzicéw na rzecz wspomagania i realizacji celow
i zadan statutowych przedszkola;

2) zapewnianie rodzicom rzeczywistego wplywu na dzialalnos¢ przedszkola poprzez
znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspdldzialanie z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan;

4) uczestniczenie w zyciu przedszkola.

. W celu wspierania dzialalnodci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skiadek oraz innych Zrodel, ktore sg przechowywane na

odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

. Wysokos$¢ skladki funduszu Rady Rodzicéw ustalana jest przez rodzicow wigkszoscig

glosOw na pierwszym zebraniu ogdlnym z rodzicami.

. W Przedszkolu oprécz Rady Rodzicow, w kazdej grupie funkcjonuje tzw. trojka grupowa,

ktéra wspomaga nauczycieli w swoich dziataniach.

§14

. Organy Przedszkola wspéldzialajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

. Organy Przedszkola zapewniaja biezacg informacj¢ pomi¢dzy soba poprzez:

1) organizowanie wspdinych posiedzen;

2) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan;

3) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania.

3. Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

4, Sytuacje konfliktowe i sporne pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor

poprzez:

1) wyshuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie rozstrzygajacej decyzji.
. W celu rozwigzania problemu Strony sg zobowigzane do przestrzegania drogi stuzbowej,
czyli najpierw sktada si¢ pismo do dyrektora, jesli nie zostanie rozstrzygnig¢ty — do organu
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prowadzgcego, jesli nadal nie zostanie sprawa rozwigzana — do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
§15

1. Wszelkie sprawy sporne zaistniale pomigdzy rodzicem a nauczycielem lub innymi
podmiotami rozpatrywane sa w nastepujacym trybie:

1) Rodzice zglaszajg problem nauczycielowi - wychowawcy, wspdlnie ustalajg sposob
rozwigzania sporu;

2) Nauczyciel/Rodzic przekazuje informacje dyrektorowi (zglasza problem i jego proby
rozwigzania),

3) Dyrektor organizuje spotkanie ze stronami, w celu przedstawienia szczegélow
problemu;

4) Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje¢ rozstrzygajaca spor.

2. W wyjatkowych sytuacjach, jesli sporu nie uda si¢ rozstrzygnaé w przewidzianym trybie i
w sposdb satysfakcjonujgcy wszystkie strony, dyrektor moze powotaé zesp6l negocjacyjny,
mediacyjny.

3. Przy rozpatrywaniu spraw spornych gwarantuje si¢ zachowanie obiektywizmu.

4. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracac sig, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, a ich
rozstrzygnigcie jest ostateczne.

5. Powyzsze zasady nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§16
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy: dzieci 3- letnie,
4-letnie, S5-letnie, 6-letnie. Jezeli liczba dzieci z poszczegélnych rocznikow jest
zZréznicowana, tworzy sie grupy mieszane (dzieci w zblizonym wieku), z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
2. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu ,,Wr6zka” w Bialych Blotach wynosi 225, w
oddziatach przedszkolnych w Zielonce i w Biatych Blotach — do ok. 50.
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3. Przedszkole prowadzi 13 oddziatéw zlokalizowanych w: Biatych Blotach przy ul. Centralnej
27- budynek A (9 oddziatéw) i Czerskiej 40- budynek B (2 oddziaty) oraz w Zielonce, przy
ul. Bydgoskiej 11- budynek C (2 oddzialy).

4, Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

5. W oddziatach ogolnodostepnych tworzy si¢ miejsca dla dzieci niepelnosprawnych.

6. Do oddzialach ogélnodostepnych moga by¢ zapisane dzieci z krajéw objetych wojna, ktore
na podstawie aktualnych przepiséw moga kontynuowa¢ edukacje w polskich placéwkach.

7. W kazdym oddziale zatrudnia si¢ dwoch, a w szczegélnych przypadkach, trzech
nauczycieli.

8. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnia si¢ nauczyciela
wspoélorganizujacego lub pomoc nauczyciela do dziecka z orzeczeniem, w celu
wspoélorganizowania procesu edukacyjnego dla dzieci o specjalnych potrzebach

rozwojowych lub edukacyjnych.

§17

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole organizuje, poza nauczaniem stacjonarmym, takze nauczanie na odleglos¢ — w
szczegOlnych sytuacjach za zgodg organu prowadzgcego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
Budynek A:

1} sale zajec dla poszczegdlnych oddziatéw;

2) szatni¢ dla dzieci i personelu;

3) sale do zaj¢c z psychologiem oraz zajeé rewalidacyjnych;

4) gabinet logopedy,

5) gabinet pedagoga oraz kynoterapeuty;

6) gabinet nauczycielski;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

8) stoldwke;

9) teren zabaw i rekreacji.

Budynek B:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) szatnig¢ dla dzieci i personelu;

3) gabinet do zajgc ze specjalistami
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4) gabinet nauczycielski;

5) pomieszczenia gospodarcze;

6) stotéwke;

7) teren zabaw i rekreacji.

Budynek C:

1) sale zaje¢ dla poszczegdinych oddziatow;
2) szatnie dla dzieci i personelu;

3) gabinet do zajec ze specjalistami

4) gabinet nauczycielski;

5) pomieszczenia gospodarcze;

6) teren zabaw i rekreacji.

. Szczegdlowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowywany przez Dyrektora i Wicedyrektora Przedszkola.

. Sposéb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslaja odrgbne przepisy.

. Organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia, ustalany przez Dyrektora
Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwafi
rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegbtowy rozkiad dla
swojego oddzialu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Organizacje pracy przedszkola w sytuacjach nadzwyczajnych, tj. stan pandemii i innych,
reguluja odrebne przepisy i procedury.

§18

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow.

. W uzasadnionych przypadkach za zgodg Rady Rodzicéw, dyrektor przedszkola moze
wnioskowaé do Organu Prowadzacego o dodatkowe dni wolne w ciagu roku szkolnego od
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

. W okresie ferii zimowych i przerw $wiatecznych oraz w innych sytuacjach niskiej
frekwencji dzieci, organizacj¢ dzialalnodci Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola w

drodze Zarzadzenia. Moze on podjaé¢ decyzje o taczeniu oddzialéw oraz zmiany godzin
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pracy oddziatéw, przy czym liczba dzieci po polaczeniu oddzialéw nie moze przekroczy¢
25.

4. Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie, od godziny od 6 *° do 17 ® w dni robocze: od
poniedziatku do pigtku.

5. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie. Realizacja podstawy programowej w przedszkolu
odbywa si¢ w godzinach 8.00 - 13.00, zgodnie z ramowym planem dnia poszczegélnych
grup.

6. Dzieci przyprowadzane s do przedszkola najpézniej do godziny 8% z uwagi na realizacj¢
podstawy programowej, organizacj¢ zywienia i og6lng organizacje pracy Przedszkola.

7. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i
na stronie internetowej Przedszkola.

8. Przedszkole zapewnia 3 posilki dla dzieci uczeszczajacych do przedszkola powyzej 5
godzin,

9. Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone w razie wystgpienia:

a) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych

b) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

¢) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu
uczniow.

10. Przejscie na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé zostalo wprowadzone na
okres dhuzszy niz 2 dni nastgpi nie pézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

11. Ze wzgledu na wyzej wymienione zagrozenia zaj¢cia w przedszkolu mogg odbywaé si¢
poza formg tradycyjng w formach:

a) Ksztalcenia hybrydowego (mieszanego)
b) Ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ po
zawieszeniu wszystkich zajeé stacjonarnych.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia mogg by¢ realizowane w
szczegblnosci przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiach i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

13. W czasie zawieszenia zaje¢ komunikowanie si¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej w tym w formie ksztalcenia online poprzez aplikacjc TEAMS
lub narzedzi TIK.
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14. Procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikow w okresie

epidemii okresla dyrektor przedszkola, ktdre sg odrebnymi dokumentami.

§19

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

2. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujgce calg spolecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw).

3. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka
zawierajace ustalone z dzieémi normy postepowania oparte na warto$ciach poznanych
przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Drzieci niebedgce obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogblnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowigzkow.

5. Przedszkole stwarza warunki do rozwijania zainteresowan i zdolnosci dzieci.

-5}

. Dzieci uczestniczg w zajeciach edukacyjnych dodatkowych tj.: jezyk angielski, zabawy

rytmiczno-muzyczne oraz innych prowadzonych przez nauczycieli.

~1

. Zajecia religii organizowane sa dla dzieci 5 i 6 letnich na zyczenie rodzicow i wlgcza si¢ je

do planu zaje¢ przedszkolnych.

[~ -]

. Dzieciom nie ucz¢szczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke.

9. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze koscielne, zwiazki wyznaniowe.

10. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej ustalajgc z
dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

11. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajgc.

12. Zajecia rytmiczno-muzyczne organizowane sg dla kazdej grupy wiekowe;.

13. W czasie zaje¢ edukacyjnych dodatkowych, opieke nad dzieémi sprawuje osoba

prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnosé za zycie i zdrowie dzieci.

Jest ona rowniez odpowiedzialna za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela

sprawujacego opieke nad grupg do ktorej naleza.

14. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.
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§20

1. W przedszkolu prowadzi si¢ zajecia w ramach ksztalcenia specjalnego, zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze oraz udzielana jest dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ w ramach ksztalcenia
specjalnego - zajeé rewalidacyjno- wychowawczych jest dobrowolne i nieodplatne.

3. W przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow realizujacych pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz zajecia rewalidacyjne i zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze:

1) pedagog specjalny
2) pedagog
3) logopeda/neurologopeda
4) psycholog
5) rewalidator
6) kynoterapeuta
i innych zgodnie z potrzebami placowki oraz za zgoda organu prowadzacego przedszkole.

4. Zadania specjalistow ustala Dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

5. W ramach Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu prowadzone sa badania
diagnostyczno- logopedyczne dzieci z grup: 4- 6 letnich, w terminie nie pdZniej nizdo 15
pazdziernika. Natomiast dzieci 3 — letnich po okresie adaptacyjnym t. j. w drugim pétroczu
roku szkolnego. O wyniku badan informowani sg nauczyciele grup i rodzice.

6. Opieka logopedyczna w szczegdlnosci objete sg dzieci 6-letnie oraz dzieci w ramach zajeé
pomocy psychologiczno- pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego. Dla pozostalych dzieci
opieka logopedyczna jest dostepna w formie konsultacji i indywidualnych spotkan dla
zainteresowanych wspoélpracg rodzicow.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, systematyczng terapia logopedyczng moga
by¢ objete rowniez dzieci ponizej 6 lat.

8. Objecie dziecka ksztalceniem specjalnym/ zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi,
odbywa sie na podstawie dostarczonego przez rodzicow do placowki odpowiednio:
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych i polega na odpowiednim organizowaniu procesu
edukacyjnego ze szczegbélnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

9. Objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu wymaga

pisemnej zgody rodzicoOw.
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10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu, zaspokajaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka;

2) okresleniu zakresu pomocy;

3) prowadzeniu planowanych, systematycznych form wsparcia, terapii.

11. Potrzeba objecia dziecka ksztalceniem specjalnym, =zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi i pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkola jest regulowana
odrebnymi przepisami.

12. Dyrektor we wspolpracy ze specjalistami ustala szczegétowy harmonogram i formy
wsparcia w zakresie ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
danego dziecka na podstawie opinii lub orzeczen z Poradni i innych przepiséw.

13. Wychowawca grupy, do ktérej uczeszeza dziecko posiadajgce orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym zostaje koordynatorem dziatah (przewodniczacym zespotu p. p. p.) i wspélnie
ze specjalistami wspolorganizuje i realizuje zadania wynikajgce z orzeczenia.

14. Nauczyciele zostaja powiadomieni o szczegotach wsparcia dziecka z jego grupy.

15. Miesigczny wymiar godzin zaj¢é, terminy w ramach ksztalcenia specjalnego, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych i udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne)
ustala dyrektor.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz organizowana w formie:

1) Zajeé specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych, organizowanych dla dzieci, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci wuczeniu sig, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnigé
wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

b) logopedycznych organizowanych dla dzieci z deficytami kompetencji i
z zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

¢) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoleczne przeznaczone dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla dzieci z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoleczne; zajecia prowadza
nauczyciele posiadajagcy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze
terapeutycznym;

2) Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3) Zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
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(5]

(3]

4) Porad, konsultacji i pedagogizacji dla rodzicéw oraz mediacji.

17. Praca z dzieckiem o potrzebie ksztalcenia specjalnego/ o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, oraz praca psychologiczno- pedagogiczna jest dokumentowana zgodnie
z odrebnymi przepisami.

18. Zadania zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacja
ksztalcenia specjalnego i zajg¢ rewalidacyjno- wychowawczych sa realizowane
we wspolpracy z:

a. rodzicami;
b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c. podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci imlodziezy: np. Szkola

Podstawowa, Osrodek Pomocy Spotecznej i innymi.

§21
. W Przedszkolu funkcjonuja Wzory drukéw tj. np.: zgody rodzicow, upowaznienia do
odbioru dziecka i inne podobne, ktore regulujg organizacje placowki, bezpieczenstwo i
ochrong zdrowia dziecka oraz wspolprace z rodzicami.

. Druki te sg udostepniane rodzicom przez nauczycieli grup zgodnie z potrzebami.

§22
. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladow i placowek ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy nauczycielem-opiekunem, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
. Zgodg na odbywanie praktyki pedagogicznej wyraza Dyrektor przedszkola.

§23

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na ﬁodstawie przepisow
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacjg realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

Dyrektor w szczegblnosci:
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a) ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

b) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

c) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspdlpracy
pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;

d) ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

¢) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola.

3. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposéb ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji
i biezacych potrzeb:

a) na terenie przedszkola;

b) za pomocy $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw
lacznoéci, aw przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
$§rodowiska lokalnego wspdlpracujgce z przedszkolem mogg komunikowaé sig¢ i zatatwié

niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw 1acznosci

§24

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje elektroniczng w oparciu o zasadg powszechnej
dostgpnosci.

2. W przypadku wickszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sa pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastgpnie
kryteria ustalone uchwatg Rady Gminy w Bialych Blotach (drugi etap rekrutacji).
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3. Do Gminnego Przedszkola ,,Wr6zka”, przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci, kandydatow

zamieszkatych na obszarze gminy Biate Blota.

4. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Biale Blota mogg by¢ przyjeci do Gminnego

12,

(=)

Przedszkola ,,Wrézka”, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. W szczegblnych sytuacjach, odpowiednio umotywowanych przez rodzicéw, do przedszkola

moga by¢ przyjete dzieci 2,5- letnie, pod warunkiem, ze przedszkole posiada wolne miejsca.

. Dyrektor moze dokonywaé przyjec do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miareg

posiadanych miejsc.

7. Dzieci korzystajgce z ustug Przedszkola ,,Wrozka”, ktdre bedg kontynuowaly edukacje w

nastepnym roku szkolnym zostajg przyjete po ztozeniu przez rodzica w ustalonym terminie
dokumentu - ,,Deklaracji kontynuacji edukacji przedszkolnej w Gminnym Przedszkolu
Wrbzka”.

. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest zlozenie przez rodzica w wyznaczonym

terminie dokumentu w formie elektronicznej i papierowej - ,, Wniosek o przyjecie dziecka

do Gminnego Przedszkola Wrézka na dany rok szkolny” wraz z zatgcznikami do niego.

9. Rekrutacje dla dzieci/kandydatdéw na nowy rok szkolny przeprowadza si¢ zgodnie z

10.

11.

12.
13.

odrebnymi przepisami i harmonogramem postgpowania rekrutacyjnego ustalonym przez
organ prowadzacy. O terminie rekrutacji rodzice sa powiadamiani poprzez ogloszenia
wywieszone na tablicy w miejscu ogdlnodostgpnym w jednostce i na stronie internetowej
placéwki.

Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku, na kolejny rok
szkolny, na wolne miegjsca.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Przedszkola.

Komisja rekrutacyjna realizuje zadania i kompetencje zgodnie z przepisami odrgbnymi.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

§ 25

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng w
przypadku nieprzestrzegania przez rodzica Statutu przedszkola;
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2)

3)
4

5)

z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka do Przedszkola w terminie 14 dni
od rozpoczecia zajeé, jesli rodzice nie powiadomig nauczyciela lub Dyrektora w formie
pisemnej o przyczynie nieobecnosci dziecka;

z powodu systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole;

gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankéw przedszkola lub wychowawcoéw, a stosowane $rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych efektow ;

gdy dziecko w wieku 3-5 lat, nie posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego przez Poradnig¢ Psychologiczno-Pedagogicznej, ktorej podlega
Gminne Przedszkole ,,Wrézka” w Bialych Blotach nieprzerwanie bez uzasadnionej
przyczyny, bez usprawiedliwienia przez co najmniej 30 dni nie uczgszcza do

przedszkola.

2. Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica (opiekuna prawnego) z obowigzku

uregulowania naleznej zalegloéci wraz z naleznymi odsetkami.

§ 26

1. W przypadku zamiaru skreélenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w § 25

ust.1 pkt 4 dyrektor zobowigzany jest do podj¢cia nastgpujacych dziatan:

1)

2)
3)

4)

zawiadomic¢ rodzicéw na pismie o koniecznosci podjgcia wspétpracy z przedszkolem w
zakresie korekcji zachowan dziecka;

zaproponowa¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skre$lenia dziecka z listy przedszkolakéw;

o podjetej decyzji zawiadomic¢ na pismie rodzicow.

2. W przedszkolu przyjmuje sie nastepujacy tryb postepowania w przypadku skredlenia z listy

wychowankéw:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktdre moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, kwalifikujacych dziecko do
skreslenia z listy wychowankow;

3) podjecie uchwaly Rady Pedagogicznej o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opickunéw o wszczeciu

postgpowania administracyjnego prowadzacego do skreslenia z listy;
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5) od decyzji administracyjnej o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom
przystuguje prawo do odwolania do Rady Pedagogicznej za posrednictwem
dyrektora zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

6) po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

3. SkreSlenie dziecka z listy wychowankoéw przedszkola nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej, ktorg przygotowuje dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

§27
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 odplatne i skiadaja sie z:
1) optat za pobyt dziecka poza godzinami realizacji podstawy programowej;
2) kosztéw wyzywienia dziecka;

3]

. Wysokos$¢ oplat za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajgce poza
podstawe programowg wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z Uchwatg Rady
Gminy Biale Blota.

. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania

(7]

podstawy programowe;j.
. Oplata za $wiadczenia przedszkolne podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

12 5

. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory i nalezy je uisci¢ w terminie do
10 dnia kazdego miesigca.

=a)

. Oplat dokonuje si¢ na dwa rézne konta bankowe.

~X

. Rodzice dziecka 6-letniego objgtego obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego

zwolnieni sg z oplat zgodnie z odrgbnymi przepisami.

o0

. Pobyt dziecka w Przedszkolu jest monitorowany za pomoca systemu elektronicznej
rejestracji godzin.

9. W okresie przerwy wakacyjnej rodzice nie ponosza zadnych kosztéw.

10. Szczegbélowe zasady dotyczace oplat za $wiadczenia uslug przedszkola ,,Wrézka” w

Biatych Blotach okresla odrebny dokument - Regulamin oplat za swiadczenia ustug

Gminnego przedszkola ,,Wrozka” w Bialych Blotach. (zwolnienie z oplat za wyiywienie

lub pobyt moiliwe w szczegolnych sytuacjach — na wniosek rodzicow, za zgodq dyrektora)

11. Regulamin jest udostgpniany rodzicom poprzez wywieszenia na tablicy ogloszen.
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§28
. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z 3 lub 2 positkéw dziennie.
. Koszty wyzywienia dziecka tzw. wsad do kotta, w pelni pokrywane sg przez rodzicéw, w
rozliczeniu miesi¢cznym.
. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
. W przypadku nieobecnosci dziecka Przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg za

kazdy dzien nieobecnosci.

§29

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw samorzadowych
nieb¢dacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, moze za zgoda kuratora oswiaty, zatrudni¢ osobe
nie bedaca nauczycielem, ale posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora za
odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢. Osobe taka zatrudnia si¢ na podstawie
odrebnych przepisow.

. Dyrektor zatrudnia specjalistow i nauczycieli zaje¢ dodatkowych:

1) pedagoga specjalnego
2) pedagoga

3) logopede/neurologopede
4) psychologa

5) rewalidatora

6) kynterapeute

7) katechete

8) nauczyciela rytmiki
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§30
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢é nie moze przekraczac 40
godzin na tydzien.
2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowa¢:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 KN lub ustalonym na
podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych placéwki, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.

3. W ramach zajeé i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 KN, nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaj¢é - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

4. Do zadan nauczyciela naleza w szczeg6lnodci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas: calodziennego pobytu wychowanka
w przedszkolu, zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprze¢t przedszkola, a takze troska o estetyke
pomieszczen;

4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola;

6) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

7) Nauczyciel szanuje godno$é dziecka i respektuje jego prawa;

8) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

9) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci jednostki.

10) stosowanie si¢ do szczegdlnych procedur bezpieczenstwa w zwigzku z wystapieniem

nadzwyczajnych sytuacji.
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5. Nauczyciel wspélpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwéj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
niepelnosprawne, zdolne, z dysharmonia rozwojowa, itp.);

4) udostgpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty pracy, inne).

3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢ m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowe;j i przyrodniczej;

4) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody, formy pracy;

6) realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
zainteresowania dzieci,

7) moze organizowaé i prowadzié¢ kota zainteresowan zgodnie z potrzebami dzieci.

4. Nauczycicle planujg prace dydaktyczno — wychowawcza w grupie, dlatego (w
szczegblnosci nauczyciel poczatkujacy) zobowigzany jest do pisemnego opracowania
planéw dwutygodniowych / miesiecznych, (ktore przedstawia swojemu mentorowi lub
innemu wskazanemu nauczycielowi, wicedyrektorowi).

5. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi dzialania wyréwnawczo-kompensacyjne w ramach biezacej pracy z
dzie¢mi;

3) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieka zdrowotna i inne formy pomocy;
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4) realizuje zadania zwigzane z udzielaniem pomocy dzieciom, z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego, w ramach swoich
kompetencji;

5) przeprowadza wstepng i koficowg diagnoze rozwojowg dziecka w kazdej grupie
wiekowej, t. j. u: 3, 4, 5, 6 - latkéw (w danym roku szkolnym);

6) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

6. Prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Nauczyciele realizuja zadania zlecone przez Dyrektora w ramach zespoléw nauczycielskich
i inne wedlug potrzeb.

8. Nauczyciel organizuje wewngtrzne zebrania z rodzicami, a takze z wlasnej inicjatywy lub

rodzicow: spotkania, uroczystodci: np. biesiady literackie, pedagogizacje, warsztaty, itp.

§31

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i uzyskuje ich akceptacje (Uchwala RP).

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu — autorskiego wychowania
przedszkolnego i jego wdrozenia po dopelnieniu wszystkich wymagan zgodnie z prawem
oswiatowym.

§32

1. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedza i umiejgtnosci poprzez:

1) udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udzial w naradach, radach szkoleniowych pedagogicznych.

§33
1. Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu realizujg zadania i obowiazki zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa — zakresy obowigzkoéw znajduja sie w aktach osobowych pracownikow.
2. Specjalisci wspierajg nauczycieli, wicedyrektora, dyrektora, rodzicow w organizowaniu
procesu edukacyjnego dla dzieci, w celu ksztattowania ich harmonijnego i wszechstronnego
rozwoju oraz wykonujg zadania wynikajace z zadan statutowych przedszkola i z udzialu w
Radzie Pedagogiczne;.
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§34
1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to gtéwnie:
1) sekretarz przedszkola;
2) specjalista;
3) intendent;
4) milodszy referent;
5) pomoc nauczyciela;
6) kucharz;
7) pomoc kuchenna;
8) sprzataczka/ wozny/ starszy wozny

2. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w pkt.1. jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

3. Kazdy pracownik zobowiazany jest do przestrzegania zakresu swoich obowigzkéw ktory
znajduje si¢ w aktach osobowych:

1) rzetelnego i sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw;

2) dbalosci 0 mienie Przedszkola;

3) wspdlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfer¢ pracy;

4) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy, kodeksu pracy i innych;

5) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
zwigzanych z dzialalnoscig Przedszkola;

4. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspdldzialania z nauczycielami i
wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczych dla dobra
dziecka.

5. Zadaniem pracownikdw samorzadowych jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie, estetyce i czystosci.

6. Szczegllowy zakres obowigzkéw dla pracownikéw wymienionych w ust.1 ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

7. Stosunek pracy pracownikéw samorzgdowych reguluja odrgbne przepisy.
§35

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy

stuzbowej, do nieujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.
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§ 36
1) W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2) Wicedyrektor jest powolywany przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z zachowaniem
procedur okreslonych w odrgbnych przepisach.
3) Zakres kompetencji wicedyrektora ustala Dyrektor Przedszkola — zakres obowigzkow
Wicedyrektora znajduje si¢ w aktach osobowych.

§37

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2. tego
paragrafu. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zostac objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

2. Dziecko, posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszezaé¢ do Przedszkola nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6 letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci wykazujgce si¢ samodzielnoscia w zakresie
czynnosci samoobstugowych, gléwnie fizjologicznych.

5. Stosunek nauczycieli i wszystkich pracownikéw przedszkola do wychowanka jest oparty na
poszanowaniu jego godnosci osobistej z uwzglednieniem praw dziecka — zgodnie
z ,,Konwencjg Praw Dziecka”.

6. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jeshi jest zmegczone;

7) zdrowego i urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.
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6. W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z

rodzicami., Obowigzkiem dziecka jest:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzega¢ wspélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
szanowa¢ godno$¢ swojg i innych;

dbaé o bezpieczenistwo swoje i innych;

stosowacé si¢ do prosb i polecen pracownikéw przedszkola.

troszczy¢ si¢ o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

uczestniczy¢ w zajeciach, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem.

§38

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7
8)

9

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktyczne;j;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczng;
zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat Przedszkola, w tym na temat organizacji
i prowadzenia zZywienia oraz ramowego rozkladu dnia;

wnioskowania do Dyrektora w sprawach organizacyjnych Przedszkola i innych;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

udziatu w organizowanych przez Przedszkole zaj¢ciach otwartych, dniach otwartych,

zebraniach, uroczystosciach zgodnie z harmonogramem imprez.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1)

2)
3)
4)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

Zapewnienia dzieciom 6 letnim regularnego uczeszczania na zajgcia;

uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i grupowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych;
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5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z ushug przedszkola (§wiadczenie
ustlug przedszkolnych powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysokoscig oplaty
ustalonej uchwata Rady Gminy; wyzywienie), zgodnie z zasadami Regulaminu Oplat
za $wiadczenia ushug przedszkolnych Gminnego Przedszkola ,,Wrézka” w Biatych
Blotach, stanowigcego integralng cato$¢ Statutu.

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie do 7 dni
ustnie, telefonicznie, pisemnie badZ zaswiadczeniem lekarskim;

7) przestrzeganie niniejszego Statutu Przedszkola;

8) przestrzeganie obowigzujacej w Przedszkolu organizacji pracy, zasad bezpieczenstwa
i higieny oraz stosowania si¢ do komunikatéw oglaszanych przez Dyrektora,
nauczycieli;

9) przestrzeganie obowigzku codziennego rejestrowania godziny przyjScia i wyjscia
dziecka z przedszkola przy uzyciu indywidualnych kart i urzadzenia rejestrujacego
umieszczonego w jednostce;

10) wspoldzialanie z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych, wspierania indywidualnego rozwoju dziecka;

11) odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobg pelnoletnia, na podstawie
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, zapewniajgcej mu pelne bezpieczenstwo.

12) W momencie odbioru dziecka od osoby dyzurujacej lub z sali przedszkolnej za jego
bezpieczenistwo pelng odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic/opiekun, ktéry nie moze
pozostawia¢ dziecka bez opieki. Analogicznie sytuacja dotyczy przyprowadzania dzieci
do momentu przekazania dziecka osobie dyzurujacej lub wprowadzenia do sali.

3. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicoéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli nie rzadziej niz dwa razy w roku;

3) zajecia otwarte i integracyjne;

4) drzwi otwarte - lub dyzury nauczycieli,

5) zajecia adaptacyjne;

6) wycieczki, uroczystosci przedszkolne wg harmonogramu;

7) indywidualne konsultacje;

8) pedagogizacje

9) warsztaty ze specjalistami, instruktorami;

10) informacje umieszczane na tablicy ogloszen lub tablicy grupowej a takze na stronie

internetowej;
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11) informacje pisemne wysylane droga mailows lub przekazywane osobiscie;
12) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

13) komunikowanie sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w tym w formie
ksztatcenia online poprzez aplikacje TEAMS oraz narzedzia TIK

§39

. Rodzice dzieci uczeszczajagcych do Przedszkola sj zobowiazani do przestrzegania
obowigzku osobistego odbierania dzieci z Przedszkola lub przez osob¢ pelnoletnig, na
podstawie pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, zapewniajace) mu pelne
bezpieczenstwo, ktore zostaly wypetnione przez rodzica w zalaczniku do ,,Wniosku o
przyjecie dziecka do Gminnego Przedszkola Wrdzka na rok szkolny...”.

. W przypadku odbioru dziecka przez inne osoby doroste niz upowaznione wczesniej przez
rodzico6w, dopuszcza si¢ mozliwo$é zastosowania obowigzujacego druku jednorazowego
upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola, ktéry mozna pobraé ze strony internetowej
lub w Przedszkolu.

. W szczegdlnych przypadkach, rodzic moze upowaznié pelnoletnia osobg do odbioru dziecka
po uprzednim telefonicznym powiadomieniu dyrektora, nauczyciela i dopelnieniu
obowigzujgcej procedury. Osoba wydajac dziecko ma prawo skontaktowaé si¢ ponownie
z rodzicem i potwierdzi¢ informacje oraz sprawdzié¢ dane personalne osoby odbierajacej
dziecko z dokumentem podanym w upowaznieniu telefonicznym.;

. Stosuje si¢ calkowity zakaz odbierania wychowankéw przedszkola przez osoby
niepelnoletnie lub osoby nie posiadajace upowaznieti.

. Nauczyciel moze nie wydaé dziecka rodzicowi, jezeli ma podejrzenia, ze nie zapewni on
dziecku pelnego bezpieczefistwa, np. (jest pod wplywem alkoholu lub substancji
odurzajacych). Niezwlocznie informuje o tym fakeie Dyrektora Przedszkola.

§ 40
. Stan urzadzen terenowych znajdujacych si¢ na placu zabaw przy Przedszkolu poddawany
jest okresowym przegladom przeprowadzonym przez uprawnione osoby. Po przegladzie

zgodnie z zaleceniami, wyznaczone urzadzenia sg naprawiane.
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. Nauczyciele i pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do zglaszania nagtych uszkodzeri
urzadzen terenowych, zabawek, i innego sprzetu woznemu/konserwatorowi Przedszkola,

ktory zobowigzany jest do ich naprawienia.

§41

. Dzieci uczestnicza w spacerach, wyjsciach i wycieczkach przedmiotowych, krajoznawczych
1 turystycznych.

. Przed wyjsciem na spacer poza teren przedszkola nauczyciel kazdorazowo wpisuje ten fakt
do ,,Ksiegi Wyj$¢” zaznaczajac grupe, ilosé dzieci, cel i miejsce, do ktorego ida.

. Kazda wycieczke nalezy organizowaé zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
odnotowywaé w ,rejestrze wycieczek”. Przy organizowanin wycieczki szczegllnie
autokarowej, nauczyciel jest zobowigzany do uzyskania kazdorazowo pisemnej zgody
rodzica na udzial dziecka w danej wycieczce.

. Wszystkie procedury — zasady organizowania wycieczek okresla wprowadzony i
obowigzujagcy w placéwcee ,,Regulamin wyjsé grupowych i wycieczek krajoznawczo —
turystycznych”.

§42

. Biorgc pod uwage ochrone zdrowia i bezpieczenistwo dzieci, rodzice zobowigzani sg do
przyprowadzania do przedszkola tylko i wylacznie dziecka zdrowego.

. W przypadku zauwazenia u dziecka w kazdym momencie dnia, infekcji, objawow
chorobowych nauczyciel informuje o tym fakcie rodzica, a on zobowigzany jest do
natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuficzo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom jakichkolwiek farmaceutykéw z wyjatkiem lekow
ratujacych zycie na wniosek pisemny rodzica.

. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

§43
. W razie kradziezy ubran dziecka przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za skradzione

mienie.
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2. W przedszkolu funkcjonuje monitoring. W szczegblnych sytuacjach mozliwe jest
odtworzenie nagrania umozliwiajace rozwiazanie danego problemu, watpliwosci.

3. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego na terenie przedszkola, w tym zasady
rejestracji, zapisu i usuwania informacji, sposéb ich zabezpieczenia, a takze zasady
udostgpniania danych okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
Gminnego Przedszkola ,,Wrézka” w Bialych Blotach

§ 44

1. W przedszkolu organizowane sg uroczystosci przedszkolne oraz grupowe dla dzieci,
rodzicéw i zaproszonych gosci.

2. Przedszkole posiada harmonogram uroczystosci okreslonych w planie roczny i Koncepcji
pracy Przedszkola.

3. Uroczystosci przedszkolne nie s3 imprezami masowymi w mysl obowigzujacych przepisé6w
prawa.

4. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane w grupach uroczystosci okazjonalne, ktore
nierzadko przyjmuja charakter cykliczny. Sg to: Pasowanie na przedszkolaka, Swieto
Pluszowego Misia, Spotkania przy choince, Koncerty charytatywne i inne np. wynikajace
z Rocznego Planu Pracy lub planéw miesiecznych.

5. Rodzice uczestniczac w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz zebraniach
grupowych i ogblnych, organizowanych poza godzinami pracy przedszkola, na ktorych
obecne s ich dzieci, ponoszg odpowiedzialnosé za ich bezpieczefistwo i przejmujg opieke

nad dzie¢mi.

§ 45
1. Statut Gminnego Przedszkola ,,Wrézka" jest podstawowym dokumentem, na ktérym opiera
si¢ dziatalno$¢ przedszkola.
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2. Zmiany w statucie mogg by¢ opracowywane zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
3. W przedszkolu obowiazuje ponizsze zestawienie regulaminéw, ktére stanowig —istotng
cze$é organizacji placowki, realizacji celéw i zadan Przedszkola, czyli:
1) Regulamin Rady Pedagogiczne;j
2) Regulamin oplat za $wiadczenie uslug przedszkola
3) Regulamin wyj$¢ grupowych i wycieczek krajoznawczo — turystycznych
4) Regulamin korzystania z zywienia i stoléwki przedszkolne;j
5) Regulamin monitoringu
4. W przedszkolu obowigzuja wzory drukéw zgromadzone w zbiorze wzoréw drukéw

obowiazujacych w Przedszkolu.

§ 46

=

. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji, rodzicéw i dzieci.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Przedszkole jest jednostkg budzetows.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

5. Obshuge finansowo-ksiggows Przedszkola prowadzi Centrum Obstugi Edukacji i Sportu w
Biatych Blotach.

6. W sprawach nieuregulowanych statutem Przedszkola maja zastosowanie przyjete
Regulaminy oraz Prawo o$wiatowe i inne akty wykonawcze. — do usunigcia

7. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwaly rady

pedagogiczne;j.

Zmiany do niniejszego Statutu Gminnego Przedszkola
. Wrézka” w Bialych Blotach zostaly przyjete Uchwalag RP nr
10/2024/2025 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
25.03.2025t.
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